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Vigtigheden af kompetenceudvikling omkring faglig refleksion med saerligt
fokus pa barnet i udsatte positioner

| bestraebelserne pa at skabe dagtilbud af hgj kvalitet viser forskningen, at den faktor, der har stgrst
betydning for kvaliteten, er det enkelte dagtilbuds evne til at arbejde kvalificeret og systematisk med
faglig refleksion (Professor Ane Qvortrup, Metastudie praesenteret ved Socialstyrelsen Arsmgde
"Dagtilbud af Hgj Kvalitet”, 2019, samt Qvortrup, A., Tjalve, L.T. & Laustsen, M.S. (2018) og Qvortrup,
A. og Keiding, T.B. (2014)).

Samtidig er arbejdet med bgrn i udsatte positioner for indevaerende den aller stgrste udfordring i
dagtilbuddenes paedagogiske arbejde. Det er hovedkonklusionen fra en stgrre undersggelse af,
hvordan de forskellige primaere aktgrer pa dagtilbudsomradet (Paedagogisk personale, paedagogiske,
forvaltningschefer, forzldre, ledere, forskere og undervisere pa seminariet) vurderer omrpdets
problemer og udfordringer. Konsekvenserne herved er mange; heriblandt mistrivsel hos bgrn,
bekymring hos forzldrene, et stgrre gkonomisk pres pa kommunernes budgetter fra de store udgifter
til serlige indsatser og specialtilbud, samt det ekstra pres det giver paedagogisk personale i hverdagen
i arbejdet med at stgtte trivsel og udvikling hos hele bgrnegruppen (DEA/Lego-fonden 2024) .

Erfaringer viser, at faglig refleksion med et systemteoretisk afsaet er saerligt virkningsfuldt i arbejdet
med effektivt at hjelpe barnet i udsatte positioner. | den systemisk baserede refleksion har man
fokus pd mgnstre i samspillet mellem barnet og omgivelserne i stedet for at have fokus og finde
forklaringerne ‘inde i barnet’. En faglig refleksion, der bliver baseret pa det paedagogiske personales
faglighed og daglige observationer/kendskab til barnet frem for specialviden og radgivning fra
eksterne personer. Det giver samtidig et fokus pa det paedagogiske personales egne
handlemuligheder (Fisker, S. 2018 og Fisker, S. 2025). Dette skifte er ligeledes centralt i de seneste ars
fokus pa ”Praksisnzer PPR”. Bevaegelsen og begrebets udbredelse kommer i takt med at forskere fra
bl.a. DPU, Aalborg Universitet og VIA UC peger pa, at PPR star i en krise. Og hvor mange dagtilbud og
PPR’er selv vurderer, at hjaelpen fra PPR er utilstraekkelig og uvirksom (Kromann/Thomsen, 2024).
Samtidig peger rapporter fra KL og Reformkommissionen pa, at PPR | langt hgjere grad skal vaere med
til forebygge at bgrn og unge kommer i mistrivsel og understgtte sendringer i de enkelte bgrns
kontekst/gkologi (Heriblandt KL, 2023, Budskaber til ny regering — trivsel og steerke bgrnefzellesskaber
og Reformkommissionen, Nye Reformveje 2 (2023)).

| forleengelse af ovenstaende bliver konsultative funktioners (som dagplejekonsulenter og
dagplejepaedagoger) kompetencer til at understgtte en systemisk baseret faglig refleksion hos det
padagogiske personale omkring bgrn i udsatte positioner meget vigtig.
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Kompetenceforlgbets Design

Temaer & indhold i kompetenceforigbet

Modul 1: Viden, forstaelser og det paedagogisk mindset
e Hvad er og understgtter faglig refleksion?
e Hvordan forstar vi barnet i udsatte positioner i et systemteoretisk perspektiv?
e Betydningen af de udsagn vi bruger til at beskrive det konkrete barn i udsatte positioner.

Modul 2: At facilitere den faglige refleksion hos dagplejeren omkring et barn i udsatte positioner
e Tolkninger og formuleringen af barnets observerede adfeerd
e Samspilsmgnstre mellem barnet og omgivelserne

Modul 3: At understgtte forankringen af en dagplejeres konkrete indsats for at hjaelpe et barn
e Udvikling af konkrete tiltag
e  Opfglgning, evaluering og lzering

Form og leeringscyklus

Kompetenceudviklingen vil tage form af oplaeg, gruppearbejde, refleksionsgvelser, superviseret
traening og afprgvning i praksis. Det er vekselvirkningen mellem faglig fordybelse og afprgvning som
kan sikre, at viden, kompetencer, faerdigheder og kontekst bliver samtaenkt og forankret i deltagernes

daglige praksis efterfglgende.

Grunduddannelsen forlgber over 5 maneder og bestar af tre moduler, hvor hvert modul har fglgende
leeringsloop:

e Undervisnings- og traeningssession

e Afprgvning i praksis/hjemmearbejde

e  Erfaringsopsamling og videndeling

e  Organisatorisk forankring

Organisatorisk forankring

I tilleg til kompetenceforlgbet vil der blive rekvireret forskellig konsulentmaessig bistand, der samlet
vil understgtte den organisatoriske forankring af deltagerne nye kompetencer og den fremtidige
praksis omkring faglig refleksion i Dagplejen. Dette inkluderer:

e Ledelsessparring i takt med at kursisternes kompetenceudvikling gges.

e Introduktion til faglig refleksion og den systemisk baserede forstaelse af barnet i udsatte
positioner for organisatoriske ngglemedarbejdere (ex. grupperepraesentanter og
dagplejernes FTR).

e Konsulentmaessig bistand til udvikling og planlaegning af de fremtidige uddannelses- og
kompetenceudviklingsaktiviteter omkring faglig refleksion og arbejdet med bgrn i udsatte

positioner for alle kommunens dagplejere.

Dette sgges der ikke gkonomiske midler til, hvilket skal ses som Dagplejens egen investering i.

Litteratur
Uddannelsens primaerlitteratur vil vaere "Faglig Refleksion i Dagplejen” (Fisker, Sgren, Dafolo 2025).

uavikling
praksis



Oversigt over kompetenceforlgbet

Tidsforlgb Kompetenceelement
Modul 1
1. kvartal Uddannelses-session 1(2
dage)
1. kvartal Afprgvning
1. kvartal Erfaringsopsamling og
videndeling
1. kvartal Organisatorisk forankring
Modul 2
1. kvartal Uddannelses-session 2(1 dag)
1. kvartal Afprgvning
1. kvartal Erfaringsopsamling og
videndeling
1. kvartal Organisatorisk forankring
Modul 3
2. kvartal Uddannelses-session 3(1 dag)
2. kvartal Afprgvning
2. kvartal Erfaringsopsamling og
videndeling
2. kvartal Organisatorisk forankring

Kompetencetema og indhold

Viden, forstaelser og det paedagogisk
mindset

Hvad er og understgtter faglig refleksion?

Hvordan forstar vi barnet i udsatte
positioner i et systemteoretisk
perspektiv?

Betydningen af de udsagn vi bruger til at
beskrive det konkrete barn i udsatte
positioner.

Hver deltager gennemfgrer aftalt opgave
i praksis (formuleres som afslutning pa 1.
uddannelsessession).

Deltagerne reflekterer og deler viden om
deres praktiske erfaringer

Ledersparring

At facilitere den faglige refleksion hos
dagplejeren omkring et barn i udsatte
positioner

Tolkninger og formuleringen af barnets
observerede adfeerd

Samspilsmgnstre mellem barnet og
omgivelserne

Deltagerne reflekterer og deler viden om
deres praktiske erfaringer

Hver deltager afprgver de traenede
vaerktgjer med 1-2 dagplejere
Ledersparring + input til fremadrettet
kompetencestrategi

At understgtte forankringen af en
dagplejeres konkrete indsats for at
hjelpe et barn

Understgtte dagplejernes udvikling af
konkrete tiltag

Understgtte dagplejerens opfglgning,
evaluering og laering

Hver deltager afprgver de traenede
vaerktgjer med 1-2 dagplejere
Deltagerne reflekterer og deler viden om
deres praktiske erfaringer

Ledersparring + introduktion til
ngglemedarbejdere
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Den enkelte deltagers laeringsudbytte

Kompetencer til at understgtte en kvalificeret og systemisk baseret faglig refleksion hos dagplejeren
omkring et barn i udsatte positioner, herunder:

En dybdegaende forstaelse af hvordan man forstar barnet i udsatte positioner i Dagplejen i
et systemteoretisk perspektiv.

Forstaelse for betydningen af det sprog og de formuleringer, der anvendes til at beskrive
barnet i udsatte positioner.

Et teoretisk og praksisnaert blik pa, hvordan man finder forskellige samspilsmgnstre mellem
barnet og omgivelserne (konteksten).

Viden om og styrkede kompetencer til at anvende forskellige spgrgeteknikker med henblik
pa at understotte faglig refleksion hos dagplejerne.

Viden om og styrkede kompetencer til at anvende en lang raekke konkrete og praksisnaere
analyseveaerktgjer med henblik pa at understgtte faglig refleksion hos dagplejerne.

Et praksisnaert blik pa, hvordan man bedst understgtter dagplejerens lokale indsatser for et
barn i udsatte positioner ved formulering af tiltag, samt den efterfglgende opfglgning,
evaluering og laering hos dagplejeren.

Opdateret viden om bgrneomradet i forhold til lovgivning, undersggelser,
forskning m.m. ift. faglig refleksion og bgrn i udsatte positioner.

Leverance og pris

Udvikling af Praksis v. Sgren Fisker leverer undervisning og undervisningsmaterialer.

Pris per deltager er kr. 7500 — eks. moms og eventuelle udgifter til deltagernes forplejning og
undervisningslokaler.

Pris er inklusive underviserens kgrsel og forberedelse.
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